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1. CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo Organizadora do MINIONU Pogos de Caldas apresenta neste
documento as regras que serdo adotadas durante as simulagdes do evento. O Guia de
Regras tem o intuito de apresentar o regulamento geral que regera as simulagdes,
entretanto, é valido ressaltar que a Mesa Diretora de cada comité tem a autoridade para
interpretar as tais normas da forma como julgar conveniente para assegurar o bom
andamento das discussdes. Dessa forma, a Mesa Diretora reserva para si o direito de
autonomia frente as regras caso necessario, podendo deliberar de maneira autébnoma
no caso da ocorréncia de situagdes ndo previstas pelas regras oficiais.

O idioma oficial a ser utilizado nos dias de debate sera o portugués - delegados(as)
ndo poderado dirigir seus discursos ao comité em qualquer outro idioma, salvo se for
alguma expressao estrangeira necessaria para o debate, cujo uso devera ser seguido de
traducgéo para a lingua oficial do comité.

Devido as questdes de seguranca, todos os delegados devem portar suas
credenciais durante toda a duracdo do evento, tendo como consequéncia 0
impedimento da participagdo dos debates caso ndo o facam. Os delegados devem se
portar de forma diplomatica, mantendo o respeito e o decoro, e respeitando as decisbes
da Mesa Diretora.

A Mesa Diretora tem o poder de declarar a abertura e o fechamento de cada sessao
do comité, dirigir os debates, assegurar o respeito as regras e conceder a palavra as
delegacdes. A Mesa ira deliberar acerca da procedéncia e da precedéncia de questdes
e mogdes apresentadas pelas delegagdes, e podera também as sugerir quando julgar

pertinente.

2. REGRAS DOS COMITES

Esta seg¢éo abordara regras relativas ao funcionamento do debate e da dindmica dos
comités. Assim, havera uma explicagdo sobre o papel da agenda, o funcionamento do
quérum, lista de oradores e como discursar. Na ultima subsegao, havera uma breve

explicagdo sobre o que é e como funciona a cesséo de tempo.




2.1. Agenda
A Agenda do Comité é um documento de programagéao estabelecido para orientar as

discussdes da sessdo, sendo disposta em tépicos que problematizam o tema ou

apresentam pontos cruciais acerca do assunto.

2.1. Quérum e Abertura de Sessao
O quérum é o numero de delegagdes presentes dentro da sala no momento presente.

Esse numero é importante pois serve de referéncia para os processos de inicio e
fechamento da sessdo, bem como votagdes de todos os tipos. Serdo declaradas

abertas as sessodes para discussao quando pelo menos um terco (1/3) das delegagdes

estiver presente na conferéncia. A presencga de Maioria Qualificada (2/3) das delegagdes

€ necessdria para que qualquer decisdo substancial seja tomada. Na presenga do

Quérum minimo (1/3), a Mesa Diretora realizara uma chamada, na qual as delegag¢des
deverao se declarar como “Presente” ou “Presente Votante”. Ao se declarar Presente ou

Presente Votante, cada delegagédo devera participar obrigatoriamente de todas as

votagdes do comité. Entretanto, as delegacdes que se declararem como Presente

poderao utilizar o Voto de Abstencédo durante a votacdo de resolugcdes substanciais,

enquanto as delegagdes que se declararem Presente Votante deverdo se posicionar,

necessariamente, “A favor” ou “Contra”.

2.2. Lista de Oradores
Ao inicio da primeira sessao, sera aberta uma Lista de Oradores Padrdo, onde as

delegagdes poderdo fazer seus cumprimentos e se posicionar brevemente perante o
tema. Para que se inicie a discussdo de um tépico especifico da agenda é preciso que
uma delegagdo peca uma Mogdo para Introdugdo do Tépico de Discussdo. A Mesa
Diretora ird chamar as delegagdes para se pronunciar de acordo com a disposi¢do na
Lista de Oradores.
2.3. Discurso

Para discursar dentro do comité, cada delegacdo devera ser, primeiramente,
reconhecida pela Mesa Diretora. A duragdo padréo inicial de um discurso é de 1 (um)
minuto, podendo esse tempo ser alterado através de uma mogédo. A Mesa também

podera sugerir o aumento ou diminuigdo do tempo de discurso, além de acatar ou ndo




uma mogao pedida nesse sentido. Caso o discurso seja interrompido, a Mesa pausara
imediatamente o crondmetro e restituird o tempo que julgar necesséario ao orador. Ndo
sera permitido o uso abusivo do tempo de discurso para questdes irrelevantes para a
discussado do tema do comité, sob punicdo de interrupgcdo e repreensdo da Mesa sem
direito a restituicdo de tempo. Ao encerrar do tempo cedido para discurso, a Mesa
retomara para si o dominio do discurso imediatamente, porém, se caso a delegagéo que
estiver discursando terminar seu pronunciamento antes da finalizagdo do tempo de

direito, devera declarar que encerra seu discurso e cede o tempo restante a Mesa.

2.4. Cessao de Tempo
Caso deseje, adelegacao que estiver discursando podera ceder o tempo restante

de seu discurso a qualquer outra delegagéo presente, que podera aceitar ou recusar a
oportunidade de fala. No entanto, se o tempo restante de discurso for inferior a 10
segundos, o direito de fala ndo poder4 ser cedido. E importante ressaltar que n&o podera

ser realizada uma Cesséo de Tempo dentro de outra Cesséo de Tempo.

3. VOTACOES

A presente sec¢éo apresentara os dois tipos de votagao e as diferencas entre elas.
Essas se configuram como sendo as votagdes para questdes procedimentais e

substanciais.

3.1. Questodes Procedimentais
Essas questdes dizem respeito aos procedimentos normais do debate dentro do

comité, ou seja, ao andamento do debate, envolvendo votagcdo de mogdes. As Questdes

Procedimentais, para serem adotadas, precisam da aprovagdo da Maioria Simples

(1/2+1), ou seja, a maioria das delegagdes presentes naquela sessdo. Membros
observadores dentro do comité devem votar nesse tipo de questao, o que ndo acontece
com as Questdes Substanciais. Além disso, ndo existe o direito de abstencéo desse tipo
de votagao, sendo obrigatoério o voto “A favor” ou “Contra” tal procedimento. Caso a haja

alguma abstencgao o procedimento sera refeito até que todas as delegagdes votem.




3.2. Questdes Substanciais
Essas questdes sdo relativas a adogéo de decisdes que dizem respeito ao tema da

discussdo do tépico e documento final produzido, como votacdo de Resolugédo e

Emendas. As Questdes Substanciais requerem uma aprovagao por Maioria Qualificada

(2/3). Nesse tipo de votagéo, aqueles que se declararam “Presente” podem usar o voto
de “Abstengédo”, sendo que sé membros permanentes do comité votam, excluindo-se

assim os observadores.

3.3. Presente Votante
A Delegacao que se declarar Presente Votante devera votar em todas as Questdes

Procedimentais e Substanciais, se posicionando, obrigatoriamente, A Favor” ou

“Contra” cada questao.

3.4. Presente
A Delegacéo que se declarar Presente também devera votar em todas as Questdes

Procedimentais e Substanciais, podendo, porém, votar “Abstencdo” nas questdes

substanciais se assim desejar.

4. TIPOS DE DEBATE

Existem quatro tipos diferentes de debates que podem ocorrer durante o percurso
de um comité: Lista de Oradores; Debate Moderado; Debate Ndo Moderado e Consulta
Informal. A Lista de Oradores se configura como sendo o tipo padrao de debate. Os
demais tipos precisam ser solicitados através de Mogdo e aprovados por meio de

Maioria Simples (1/2+1).

4.1. Lista de Oradores
O debate por Lista de Oradores é a forma padrao de debate usado pelos comités.

Assim as delegagdes que desejam se pronunciar devem levantar suas placas e seus
nomes serdo incluidos na Lista de Oradores de acordo com a ordem de levantamento.
Dessa forma, a Mesa Diretora reconhecera o direito de fala das delegagdes de acordo
com a ordem de nomes estabelecida na Lista de Oradores. Ao final do discurso, cada

delegagédo tera seu nome riscado da lista, podendo inseri-lo novamente a qualquer




momento, desde que seu nome ja ndo esteja na lista aguardando reconhecimento da
Mesa. A Lista de Oradores sera a base de todo o funcionamento dos debates e estara
sempre visivel as delegagdes do comité por compartilhamento de tela dentro da sala
onde ocorrera a conferéncia, exceto em ocasides na qual a lista é substituida por outros

tipos de debates ou procedimentos.

4.2. Debate Moderado
Solicitado por meio de uma Mogéao para Debate Moderado, nessa modalidade a Lista

de Oradores vigente é temporariamente suspensa e a Mesa passa a ceder o direito de
discurso de forma aleatéria, sem seguir nenhuma listagem estabelecida. E importante

relembrar que o pedido para essa Mogao devera conter a quantidade de discursos

desejada e seu respectivo tempo proposto com uma justificativa, cabendo & Mesa
acatar ou nado tais pedidos. Quando em Debate Moderado, somente poderdo ser
levantadas Questdes por parte das delegacdes, ficando também temporariamente

suspensas a cessio de tempo.

4.3. Debate Nao-Moderado
Solicitado por meio de uma Mogéao para Debate Nao-Moderado, essa modalidade de

debate é caracterizada literalmente pela ndo moderagdo da Mesa durante um devido

espaco de tempo, que deve ser informado no pedido da Mocdo com uma justificativa

para tal. Assim, mediante a aprovagao da Mogao, que também cabe a Mesa julgar sua
necessidade, as delegagdes poderédo discursar e debater livremente sem a necessidade

de uma Lista de Oradores e de reconhecimento.

4.4. Consulta Informal
Solicitada por meio de uma Mogao para Consulta Informal, que deve ser informado

uma duracdo de tempo entre 1 (um) e 3 (trés) minutos com uma justificativa, nessa

modalidade, as delegag¢des poderao se pronunciar livremente sem o reconhecimento da
Mesa Diretora. Entretanto, durante a Consulta Informal, as Delegagdes ndo poderao se
levantar, devendo permanecer o tempo todo na sala onde estd ocorrendo a sesséo

principal. As consultas informais tendem a ser mais proveitosas quando o objetivo da

alteracdo do modo de debate é uma votacio informal ou uma conferéncia rapida. Caso




considere pertinente, a Mesa Diretora reserva para si o direito de interromper uma
consulta informal que se mostre infrutifera ou desnecessaria. Da mesma forma, a Mesa
Diretora reserva para si, também, o direito de prorrogar as consultas informais que se

mostrarem produtivas.

5. QUESTOES

Sempre entre um discurso e outro, a Mesa Diretora perguntara as delegagdes: “Ha
alguma Questéo ou Mogao?”. As Questdes tém carater procedimental e dizem respeito
ao andamento do debate. As questoes sdo de carater pessoal e ndo estdo sujeitas a
votagdo, mas a Mesa ainda reserva para si o direito de aprovar ou recusar o pedido de

uma questéo unilateralmente.

5.1. Questao de Duvida
A Questao de Duvida € direcionada a Mesa referente ao andamento do debate ou

sobre o funcionamento de seus procedimentos. Exemplo: “Quantos documentos de
trabalho ja chegaram a mesa?”; “A proposta de resolugéo ja foi apreciada pela mesa?”;

etc. ATENCAO: A Questdo de Duvida ndo deve ser utilizada para o direcionamento de

perguntas a outras delegacdes. Todas as interacbes formais realizadas entre as

delegacoes durante as sessdes devem ser feitas durante os discursos reconhecidos

pela Mesa.

5.2. Questio de Ordem
Uma Questido de Ordem é uma questio relativa as regras do Comité. Se a Mesa

Diretora comete algum erro em algum procedimento, esse tipo de questao devera ser
enderecada a Mesa quando, no intervalo entre os discursos, abrir-se espago para
Questdes. A Questdo de Ordem devera ser imediatamente apreciada pela Mesa
Diretora, que podera desconsidera-la se a delegagdo proponente ndo houver mostrado
moderacdo e decoro no uso desse direito ou se a questdo for inapropriada em sua

natureza.




5.3. Questao de Privilégio Pessoal
Esse tipo de Questio é solicitada quando ha em situagdes em que um(a) delegado(a)

se sinta pessoalmente ofendido pelo discurso de outra delegagcdo (Atengao: criticas as
politicas de paises representados ndo constituem fundamento para uma questao de
privilégio pessoal) ou esteja com dificuldades de ouvir o discurso de outra delegagao.

Além disso, cabe ressaltar que a Questao de Privilégio Pessoal é o unico tipo de Questéo

que pode ser pedida durante o discurso de outra delegagdo, sendo que apds o

atendimento da Mesa a Questao, o tempo de discurso da delegacao que foiinterrompida

serd restituido conforme a Mesa julgar necessario.

6. MOGCOES

Sempre entre um discurso e outro, a Mesa Diretora perguntara as delegagdes: “Héa
alguma Questdo ou Mogéao?”. As mogdes sado procedimentos que tém carater
procedimental e dizem respeito a dinamica do debate. Todas as mog¢des necessitam de
maioria simples (1/2+1) das delegagdes presentes para serem aprovadas, sendo que a
Mesa reserva para si o direito de aprovar ou recusar o pedido de uma Mogéao

unilateralmente.

6.1. Mocoes Procedimentais
Sao Mogodes que dizem respeito ao andamento do comité.

6.1.1. Mogao de Reconhecimento
A delegagao que chegar apds a realizagdo da chamada inicial da sessao devera pedir

uma Mogao de Reconhecimento a Mesa Diretora e declarar sua presenga como Presente

ou Presente Votante e ser incluida no Quérum.

6.1.2. Mogao para Alteragao do Tempo de Discurso
Esta Mogéo permite que o tempo de discurso previamente estabelecido de 1 (um)

minuto seja estendido ou reduzido. Quando apresentada, estara sujeita a avaliagado da
Mesa e, uma vez em ordem, poderad ser colocada em votagdo ou acatada

automaticamente pela Mesa.




6.1.3. Mogao para Introdugéo do Tépico de Discurso
Durante os debates na Lista de Oradores Padréo, as delegag¢des podem apresentar

uma Mocgao para introdugao de determinado tépico de discussdo da Agenda do comité.
Uma vez introduzido um novo tépico uma nova Lista de Oradores sera aberta e sé

poderao ser tratados assuntos e documentos pertinentes a tal.

6.1.4. Mogao para Arquivamento do Tépico de Discussao
Caso as discussdes sobre determinado tépico da Agenda ndo estejam sendo

produtivas, ou seja, sem algum tipo de consenso, 0 comité podera arquivar o tépico.
Arquivar um tépico significa adiar a decisdo sobre ele, para outra sessao ou para mais
tarde na mesma sesséo. Caso ja tenha sido aprovada alguma resolugéo, no entanto, o

tépico ndo podera ser arquivado.

6.1.5. Mogéao para Reconsideragao do Tépico de Discussao
A Mocgéo para Reconsideragdo de um Tépico podera ser utilizada em um momento

que as delegacdes do comité julgarem oportuno reconsiderar um tépico arquivado
anteriormente. Somente sendo reconhecida caso a Lista de Oradores Padrdo esteja
aberta, ndo sendo permitido a reconsideragéo ou abertura de novo tépico enquanto a

lista de outro topico estiver aberta.

6.1.6. Mogéao para Fechamento da Lista de Oradores
A Mocgéo para Fechamento da Lista de Oradores, se aprovada, a Lista de Oradores

vigente sera fechada e nenhuma delegagédo podera ter seu nhome adicionado a ela,
porém, as delegagdes que ja tiverem seus nomes inseridos na lista antes da aprovagéao

do fechamento ainda terdo direito ao discurso.

6.1.7. Mogao para Encerramento da Lista de Oradores
A Mocao para Encerramento da Lista de Oradores, se aprovada, a Lista de Oradores

vigente sera encerrada e nenhuma delegagédo podera discursar por meio dessa lista,
inclusive as delegagdes que ja tiverem inserido seus homes na lista antes da solicitagdo
da Mogao e estiverem aguardando reconhecimento nido terdo seu direito de fala

reconhecido.




6.1.8. Mogéao para Adiamento da Sessdo
Quando préximo do horario de encerramento de uma sessao, a Mesa anunciara

que estara aberta para receber Mogdes para Adiamento da Sesséo. Se adiada, a reunido

sera reiniciada no préximo horario agendado. Nao sendo possivel adiar a ultima sesséo.

6.1.9. Mogéo para Encerramento do Debate
Apds a aprovagdo da Proposta de Resolucéo Final do comité, a Mesa anunciara que

estard aberta parareceber Mogdes para Encerramento do Debate. Quando encerrada, a
reunido do comité é oficialmente finalizada. O encerramento do debate sé podera ser

realizado ao final da ultima sesséo agendada para os debates.

6.2. Mogoes para Debate
Sao0 Mogdes que dizem respeito a dindmica do debate.

6.2.1. Mogéo para Debate Moderado
Pedido por meio de uma Mogao de Debate Moderado, essa modalidade de

discussao ndo segue a ordem prevista na Lista de Oradores Padrao, mas a Mesa é quem
modera o debate, selecionando Delegacdées de forma aleatéria para discursar. E

importante relembrar que o pedido para essa Mogao devera conter a quantidade de

discursos desejada, seus respectivos minutos propostos e uma justificativa, cabendo a

Mesa acatar ou ndo tal pedido. Ademais, quando em Debate Moderado, somente
poderao ser levantadas Questdes por parte das delegagdes, ficando temporariamente

suspensas as Mogdes e a Cessédo de Tempo.

6.2.2. Mogéao para Debate Nao-Moderado
Essa modalidade de debate € caracterizada literalmente pela ndo moderagéo da

Mesa durante um devido periodo de tempo, que deve ser informado no pedido da Mogao
juntamente com uma justificativa. Assim, mediante a aprovagdo da Mogéao, que também
cabe a Mesa julgar sua necessidade, as delegagdes poderdo circular € debater

livremente sem a necessidade de uma Lista de Oradores e do reconhecimento.




6.2.3. Mogéo para Consulta Informal
Essa modalidade se assemelha com o Debate Nao-Moderado, em que as

delegacgdes poderao se pronunciar livremente sem o reconhecimento da Mesa Diretora.
Entretanto, durante a Consulta Informal, as Delegag¢des ndo poderédo circular pela sala,
devendo permanecer o tempo todo na sala onde esta ocorrendo a sessao principal. As

consultas informais tendem a ser mais proveitosas quando o objetivo da alteracdo do

modo de debate é uma votacado informal ou uma conferéncia rapida. O pedido dessa

mogéo deve estabelecer uma duragdao de tempo entre 1 (um) e 3 (trés) minutos e

justificativa para tal.

6.3. Mocgdes para Resolugao
Sao Mogdes que dizem respeito aos procedimentos formais para a proposta de

resolucio final.

6.3.1. Mogéo para Introdugéo de Proposta de Resolugdo
Apds devida apreciacdo da Mesa Diretora, a Delegagao responsavel pela

elaboragdo de uma Proposta de Resolugdo podera solicitar esta Mogdo para que o
Documento entre em debate no Comité. Mediante a aprovacgao da Proposta pela Mesa,
essa Mogao poderda em ordem automaticamente ou ser colocada para votagdo por
Maioria Simples (1/2+1). Apds a aprovagao a Mesa diretora pedira a delegagéo que enviou

a proposta que o texto do documento seja lido em voz alta para as demais delegagdes.

6.3.2. Mogéo para Retirada de Documento Oficial
As Propostas de Resolugédo podem ser retiradas a qualquer momento, contanto

que sejam solicitadas antes do inicio dos procedimentos de votagdo através de uma
Mocao para Retirada de Documento Oficial. Essa mogao € usada quando a proposta em
ordem nao tiver grande adesao e for mais vantajoso para o debate dar espaco para outra
proposta dentro do tempo do debate. No entanto, para tal, os signatéarios da Proposta
de Resolugdo devem se manifestar autorizando a retirada do documento, cabendo a
Mesa diretora aprovar a mog¢ao unilateralmente ou coloca-la em ordem para aprovagao

por Maioria Simples (1/2+1).




6.3.3. Mogao para Divisao da Questio
Antes de ser iniciado o processo de votagao, a Mesa Diretora abrird espago para

Mocgdes para Divisdo da Questdo, a fim de permitir que as clausulas operativas da

Proposta de Resolugdo em questao sejam votadas separadamente. Em caso de mais de

uma proposta para a Divisdo da Questao, a Mesa devera colocar em votacao por Maioria

Simples, separadamente e em primeiro lugar, aquela gue sugerir 0 maior numero de

divisbes (ou seja, a proposta mais severa/radical). Caso aprovada uma Proposta de

Diviséo, prossegue-se a votagao das clausulas de acordo com o arranjo aprovado, sendo
necessario Maioria Qualificada (2/3) para aprovagéo de cada cldusula. Se todas as
cldusulas operativas forem rejeitadas pelo Comité, a Proposta de Resolugdo é
prontamente descartada. Deve-se lembrar que, ainda que as cldusulas sejam aprovadas
separadamente, posteriormente deve-se colocar em votagido o Documento Final como

um todo.

6.4. Mogdes para Emenda
Sdo mogdes que dizem respeito a introdug¢do de novas clausulas operativas dentro

da proposta de resolugao que ja foi introduzida.

6.4.1. Mogao para Introdugéo de Proposta de Emenda
Apds a devida apreciagdo da Mesa Diretora, a delegagdo responsavel pela

elaboragdo de uma Proposta de Emenda podera solicitar esta Mogédo para que o

documento entre em debate no Comité. E importante ressaltar que a Introducdo de uma

Proposta de Emenda sé podera ser solicitada durante a discussdo de uma Proposta de

Resolucdo que ja foi devidamente introduzida, visto que o propdsito de uma Emenda é

modificar ou acrescentar 8 um outro documento. Assim, sera aberta uma nova Lista de

Oradores para discussdo da proposta de emenda. Mediante a apreciagdo da Proposta

pela Mesa, essa Mogéo entrara em ordem para aprovagao por Maioria Qualificada (2/3).

6.4.2. Mogao para Retirada da Proposta de Emenda
As Propostas de Emenda podem ser retiradas a qualquer momento, contanto que

sejam solicitadas antes do inicio dos procedimentos de votagao através de uma Mogao

para Retirada de Proposta de Emenda. Essa mogéo é usada quando a proposta em




ordem néo tiver grande adesao e for mais vantajoso para o debate dar espaco para outra

proposta dentro do tempo do debate. No entanto, para tal, os signatérios da Proposta

de Emenda devem se manifestar autorizando a retirada do documento, cabendo a Mesa
diretora aprovar a mog¢ao unilateralmente ou coloca-la em ordem para aprovagao por

Maioria Simples (1/2+1).

7. PROCESSOS DE VOTACAO

Ha trés maneiras de os processos de votagédo serem conduzidos dentro dos comités.
Cada uma é usada mediante a decisdo da Mesa Diretora, sendo a Por Divisdo da Questao

usada somente na votagao da Proposta de Resolugéo Final.

7.1. Por Levantamento de Placa
A votagdo por levantamento de placas é a mais simples, e ocorre quando a Mesa

pergunta as delegagoes que sdo a favor, e os delegados irdo levantar suas placas que
contém o nome da delegagdo e manter levantadas até que a Mesa autorize o

abaixamento. O mesmo vale quando € perguntado as delegagdes que sédo contra.

7.2. Por Chamada
Em uma Votacéao por Chamada, a Mesa Diretora chamara cada um dos delegados,

por ordem alfabética de representagéo. O delegado tera as seguintes opgodes de voto: a

favor, contra, a favor com direitos, contra com direitos e se abster (em caso de

delegacdes que se declararam “Presente”). Os delegados que votam com direitos sdo

aqueles que terdo 30 segundos ao final da votagdo para justificar seu voto. Ja as
delegagdes que se declararam presentes votantes na primeira chamada da sessédo ndo

poderao se abster durante uma votagao substancial.

7.3. Por Divisdao da Questao
Antes de ser iniciado o processo de votagao, a Mesa abrira espago para questdes ou

mogdes em ordem. Um delegado podera propor uma mogao para Divisdo da Questao, a
fim de que as cldusulas operativas da(s) proposta(s) do Documento Final sejam votadas

separadamente. Esta mogao requer maioria qualificada (2/3) para ser aprovada. Em caso




de mais de uma proposta de Divisdo da Questio, a Mesa colocara em votacao primeiro

aquelas mais radicais, ou seja, com 0 maior humero de divisdes. Caso aprovada uma
proposta de divisdo, prossegue-se a votagdo das cldusulas de acordo com a divisdo
aprovada, sendo necessario que cada clausula seja aprovada por Maioria Qualificada
(2/3). Se todas as clausulas operativas forem rejeitadas pelo comité, a proposta de
documento final é prontamente descartada. Deve-se lembrar que, ainda que as
cldusulas da divisdo da questdo sejam aprovadas separadamente (por Maioria
Qualificada (2/3)), posteriormente deve-se colocar em votagédo a Proposta de Resolugéo
como um todo para aprovagao. Se nenhuma proposta de divisédo for aprovada, a Divisao
da Questéo é consequentemente descartada, passando-se para a votagao da proposta

de resolugdo como um todo.

8. DOCUMENTOS

Durante as sessdes as delegagdes poderao se utilizar de documentos que podem
ajudar o debate e documentos para sugerir propostas de resolugao e emendas durante
o decorrer do debate. Estando os documentos sujeitos a apreciacdo da Mesa Diretora

para a aprovagao e aplicagdo do documento no debate.

8.1. Documentos de Trabalho
Ao longo do debate, as delegagdes poderdo apresentar Documentos de Trabalho,

que tém carater informal e servem para auxiliar o grupo na discussdo de matérias
substantivas. Dessa forma, tais documentos podem incluir, textos sem formatacéao,

imagens, videos e outras fontes de informagéo. Entretanto, a apresentacéo, citacédo e

compartilhamento dessas fontes sé poderao ser realizadas apdés a apreciacéo prévia da

Mesa Diretora, apds a aprovagao a Mesa disponibilizarda o Documento para todos os

presentes no comité.

8.2. Documentos Provisoérios
Os Documentos Provisérios, que deverao ser elaborados ao fim da discussao de cada

Tépico da Agenda do comité, serao utilizados como um tipo de rascunho nao oficial da




Proposta de Resolugido, com o objetivo de melhor orientar os debates e a produgao do

documento final.

8.3. Proposta de Resolugio
Durante a ultima sessdo de debates, as delegagdes deverdo elaborar uma ou mais

Propostas de Resolugdo que devem contemplar a discussao realizada dentro do comité
e propor medidas e solugdes para as problematicas expostas pelos tépicos da Agenda
debatida. Estando sujeita a apreciagdo da Mesa Diretora e a votagao pelo comité para a

aprovagao com Maioria Qualificada.

8.4. Proposta de Emenda
Ao longo da discussao das Propostas de Resolucio, antes das votagdes, qualquer

delegacdo podera produzir Propostas de Emenda, que devem ser elaboradas em
formato de clausula inica com o objetivo de modificar ou complementar o documento
em discusséo. Podendo ser proposto durante a discussédo da proposta de resolugio,
também sujeito a apreciagdo da Mesa Diretora e a aprovagao por Maioria Qualificada

para sua inclusdo na proposta de resolugao final.

9. PROPOSTA DE RESOLUCAO

A Proposta de Resolugio é considerada o documento mais importante de um comité
e pode ser elaborada por qualquer participante da conferéncia. Através desta, as
delegacdes expdem os consensos alcangados durante os debates e propdem cursos de
acao para solucionar o problema que motivou a reunido. Uma Proposta de Resolugéo,
para ser submetida ao debate, requer apreciagdo prévia da Mesa Diretora e da
assinatura de ao menos 1/3 (um terco) das delegagdes presentes como Patrocinadoras
ou Signatarias. No que diz respeito a elaboragédo de uma Proposta de Resolugéo, a
primeira parte do documento é o predmbulo, no qual sdo feitas consideragdes gerais
acerca do tema debatido e do que ja foi feito até entdo. O predmbulo é estruturado em
tépicos geralmente iniciados por verbos no gerundio e suas clausulas preambulares tém
sempre a primeira palavra ou expressao em italico e, sdo sempre terminadas em virgula.

A segunda parte de uma Proposta de Resolugdo é composta por clausulas operativas.




Estas sdo as decisdes que de fato foram alcangadas no comité e elaboradas em forma
de Documentos Provisdrios. Aqui também se respeita a estrutura de tépicos, mas estes
séo iniciados com verbos no infinitivo. As clausulas operativas sdo sempre numeradas e
devem terminar em ponto-e-virgula, a exceg¢éo da ultima, que é terminada por ponto
final. Por fim, a ultima parte da Proposta de Resolugédo contém a lista de Patrocinadores

e Signatérios necesséria para a submissado do documento.

9.1. Signatarios
A assinatura de uma proposta ndo necessariamente indica suporte das ideias nela

contidas, mas o interesse em coloca-la em discusséo. Dessa forma, os Signatérios de
uma proposta sdo aqueles que desejam apenas ver a proposta ser debatida, mas ndo

necessariamente a apoiam.

9.2. Patrocinadores
Aqueles que se declaram Patrocinadores de uma proposta indicam apoio o

conteudo do documento e desejam que ele seja aprovado.

9.3. Da Introducio da Proposta de Resolucao
A qualquer momento, as delegagdes podem reunir-se para a redagado de uma

Proposta de Resolugédo e, assim que possivel, enviarem-na a Mesa Diretora para
apreciagdo. A Mesa Diretora podera intervir, neste momento, para a solugéao de questdes
técnicas do documento (formatagéo, erros de ortografia ou gramatica, etc.). Apds a
devida apreciagcdo e aprovagao da proposta, uma das delegagdes signatarias podera,
entdo, apresentar uma Mog¢ao para Introducdo de Proposta de Resolugédo para que
sejam tomadas as medidas necessdrias para debate do documento. Sera garantido a
delegagao que apresentou o documento, tempo para que realize a leitura do documento
para o comité. A delegagao deve ler unicamente as clausulas operativas da proposta.

Ndo serd permitido, neste momento, tempo para comentarios ou consideracdes a

respeito do conteldo do documento, o leitor da Proposta devera ater-se unicamente a

leitura do documento conforme apresentado & Mesa Diretora. Ademais, o documento

também devera ser disponibilizado ao restante das delegagdes do Comité.




Uma vez introduzida, a Proposta de Resolugdo passa a ter status formal e é
enumerada pela Mesa Diretora de acordo com a ordem de introdugédo de documentos
do mesmo porte. O procedimento se dara da seguinte forma:

1. As delegagdes encaminham a Proposta para a Mesa Diretora;

2. A Mesa Diretora analisa a Proposta de Resolugéo e pode aprova-la ou recusa-la;

3. Se aprovada, a Mesa Diretorainformara ao Comité que estara acatando Mogdes
para Introdugéo da Proposta de Resolugao;

4. Apds a introdugio, a delegagao que apresentou o documento devera realizar a
leitura em voz alta para o restante do Comité (somente as clausulas operativas), e,
posteriormente, o compartilhamento do documento para que todas as delegagdes
tenham acesso;

5. Apdés a leitura, a Lista de Oradores vigente €& suspensa e abre-se,
automaticamente, uma Lista de Oradores da Proposta de Resolugéo para discussao do
documento;

7. Ao fim da discussao sobre a Proposta de Resolugédo, as delegagcdes poderao
pedir uma Mog¢éao para Fechamento ou Encerramento da Lista de Oradores da Proposta
de Resolucgao;

8. Apds o fechamento ou encerramento, o Comité passara automaticamente para
a votagéo da Proposta de Resolugéo, que devera ser realizada pela Mesa Diretora em
forma de chamada e devera obter o voto “A favor” de ao menos 2/3 (dois tergos) dos
membros da Conferéncia;

9. Previamente a votagdo da Proposta, caso desejam, as delegagdes também
poderao pedir uma Mog¢ao para Divisdo da Questdo para assim votarem o documento
por blocos;

10. Caso a Proposta em votacao ndo seja aprovada, a Mesa anunciara que estara
acatando Mogdes para a introdugéo de outras Propostas de Resolucgao, até que algum

documento final seja aprovado pelo Comité.




10. PROPOSTA DE EMENDA

As delegagdes poderao propor uma Emenda a qualquer Proposta de Resolugao que

ja tenha sido introduzida e esteja em discussdo. Uma Emenda deve ser elaborada em

formato de cldusula Unica e requer a aprovacao prévia da Mesa Diretora e assinaturas de

ao mesmo 1/5 (um quinto) do Quérum absoluto do Comité. Emendas s&do permitidas

apenas nos momentos em que a Lista de Oradores do Tépico estiver vigente e ndo sdo
permitidas Emendas a Emendas, assim como qualquer alteragcdo no Predmbulo da
Proposta de Resolugéo depois de sua introdugao (e, portanto, prévio exame da Mesa).
Emendas podem servir para adicionar, retirar ou alterar clausulas operativas da Proposta
de Resolugdo e requerem Maioria Qualificada (2/3 dos presentes) para serem

aprovadas.

10.1. Da Introdugéo da Proposta de Emenda
E possivel apresentar uma Mog3o para a Introdugéo de Proposta de Emenda logo

ap6s a fala de alguma delegagéo da Lista de Oradores da Proposta de Resolugéo, caso a
Emenda ja tenha sido previamente examinada e aprovada pela Mesa Diretora. Apds a
introdugcdo da Emenda, a Lista de Oradores da Proposta de Resolugcdo é
temporariamente suspensa, abrindo-se uma Lista de Oradores para a Proposta de
Emenda. Apés o debate sobre a Proposta de Emenda, as delegagdes poderao pedir uma
Mogéo para Fechamento ou Encerramento da Lista de Oradores vigente, passando
automaticamente para o procedimento de votagdo do documento. Para ser aprovada, a
Proposta de Emenda necessita do voto “A favor” da Maioria Qualificada (2/3 dos
presentes) do Comité. Caso de fato aprovada, a reivindicagdo da Proposta de Emenda
serd aplicada a Proposta de Resolugdo em discussdo, se tornando parte oficial do
documento. Em seguida, a Lista de Oradores da Proposta de Resolugao é retomada do
ponto em que foi interrompida, viabilizando, inclusive, a introdug¢ao de novas Propostas

de Emenda.




